SCHEDA TECNICA: FEC 77/22 SERVIZIO DI SUPPORTO SPECIALISTICO PER LO SVILUPPO DELLE
CAPACITA DELLE PROVINCE E DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO IN RELAZIONE ALLE
COMPETENZE CONNESSE ALLA GESTIONE DELLE FUNZIONI DELL'UFFICIO REGIONALE RUNTS,
CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AGLI ADEMPIMENTI FISCALI, CONTABILI E AMMINISTRATIVI
CONSEGUENTI ALL’ISCRIZIONE NEL REGISTRO.

Titolo di servizio

Supporto specialistico per lo sviluppo delle capacita delle province e della
Citta metropolitana di Milano in relazione alle competenze connesse alla
gestione delle funzioni dell’ufficio regionale RUNTS con particolare
riferimento agli adempimenti fiscali, contabili e amministrativi
conseguenti all’iscrizione nel Registro

Oggetto

E richiesto un servizio di assistenza tecnica in grado di offrire competenze
specialistiche in relazione alla corretta attuazione delle funzioni attribuite
all’Ufficio regionale del RUNTS, secondo [|'assetto organizzativo e
gestionale definito da Regione Lombardia con DGR 5508 del 16/11/2021,
in attuazione del decreto legislativo 3 luglio 2017 n.117 recante “Codice
del Terzo settore”.

Il servizio si esplicita nelle seguenti linee di intervento:

- supporto specialistico in materia gestionale, legale, contabile e
fiscale finalizzato a sviluppare e rafforzare la capacita istituzionale
e amministrativa in relazione alle funzioni delegate a ciascuna
provincia e alla Citta metropolitana di Milano con riferimento al
RUNTS;

- supporto specialistico nell’esecuzione delle funzioni di verifica e
vigilanza, redazione di atti ed esecuzioni di approfondimenti
tecnici e giuridici funzionali allo svolgimento delle funzioni del
RUNTS con particolare riferimento agli adempimenti fiscali,
contabili e amministrativi conseguenti all’iscrizione degli enti del
terzo settore;

- supporto specialistico per lo sviluppo di strumenti e metodologie
condivise e di attivita di raccordo tra gli uffici provinciali e della
Citta metropolitana e la Struttura Volontariato e Terzo settore
della DG Famiglia, politiche sociali, disabilita e pari opportunita di
Regione Lombardia per I'adozione di procedure uniformi e
condivise connesse al funzionamento del RUNTS.

Sede di esecuzione

Il servizio potra essere svolto da remoto, fermo restando la disponibilita

del servizio del fornitore ad operare, su richiesta dell’amministrazione richiedente, in
presenza anche presso le sedi degli uffici provinciali e della Citta
metropolitana a cui sono state delegate le funzioni del RUNTS.

Prodotti e - Supporto specialistico di tipo legale, contabile e fiscale in relazione

tempistica alla disciplina di settore propria degli enti del terzo del settore e

agli adempimenti connessi all’iscrizione al RUNTS;




- Supporto alla predisposizione di piani di azione al fine di
supportare la risoluzione di eventuali criticita relative
all'operativita degli uffici del RUNTS;

- Supporto specialistico nello svolgimento di funzioni di verifica e
vigilanza connesse all’iscrizione al RUNTS degli ETS;

- Supporto specialistico per la predisposizione e diffusione di linee
guida, check-list, manualistica ed altri strumenti di supporto
metodologico necessari all’efficace operativita degli uffici delle
provincie e della Citta Metropolitana in relazione alla gestione del
RUNTS per I"'ambito territoriale di competenza;

- Supporto specialistico per I'organizzazione di incontri, seminari,
convegni e workshop per la circolazione delle informazioni e la
diffusione di procedure di successo e best-practice.

Team di lavoro

Il gruppo di lavoro da dedicare all’esecuzione del presente servizio dovra
essere composto dal numero di unita di personale di seguito indicato:

- n. 1 esperto senior con laurea magistrale o laurea vecchio
ordinamento, con funzioni anche di coordinatore con esperienza
professionale non inferiore a 5 anni in attivita di consulenza alla
pubblica amministrazione per la programmazione, attuazione e
valutazione di politiche pubbliche di cui almeno 3 anni con
particolare riguardo agli interventi per lo sviluppo di politiche di
sostegno al terzo settore e dei servizi sociali;

- n.1 esperto specialista con laurea magistrale o laurea vecchio
ordinamento, con almeno 5 anni di esperienza professionale in
attivita di consulenza legale riferita agli enti del terzo settore;

- n.1 esperto specialista, iscritto all’albo dei dottori commercialisti,
con almeno 5 anni di esperienza professionale in attivita di
consulenza per gli adempimenti necessari per la costituzione e
I’'amministrazione degli enti del terzo settore.

Il team di lavoro deve essere composto da 1 senior coordinatore per un
impegno minimo di 32 gg complessivi, n.2 specialisti per un impegno
minimo di 122 gg complessivi.

Durata del contratto

24 mesi

Base d’asta
indicando con quali
criteri e stata

Euro 66.700,00 (IVA esclusa)

calcolata

Modalita di Pagamenti posticipati entro 30 giorni dal ricevimento di regolare fattura
erogazione dei da emettersi successivamente al rilascio del relativo certificato di verifica
compensi di conformita delle prestazioni eseguite.

L'importo contrattuale sara corrisposto al soggetto aggiudicatario del
servizio con le seguenti modalita:

1. 20% dell'importo contrattuale successivamente all’approvazione da
parte del struttura richiedente di un Piano operativo delle attivita che
dovra essere presentato entro 30 giorni dalla data di aggiudicazione;




2. 40% dell'importo contrattuale - entro e non oltre il 31/12/2023- a

seguito di presentazione di relazione attestante le attivita realizzate, i
risultati prodotti suddivisi per ogni singolo intervento attuato e le
giornate/uomo effettivamente impiegate sino a quel momento;

3. 20% dell'importo contrattuale dopo 18 mesi di attivita dietro

presentazione di relazione attestante le attivita realizzate, i risultati
prodotti suddivisi per ogni singolo intervento attuato e le
giornate/uomo effettivamente impiegate sino a quel momento;

4. 20% residuo, a saldo dell'importo contrattuale, previa presentazione di

relazione finale attestante le complete attivita realizzate, i risultati
prodotti e le giornate/persona effettivamente impiegate.

Contenuti offerta
tecnica

Proposta tecnica, composta da un massimo di 15 cartelle (facciata
singola), che descriva:

- il contesto di riferimento, in coerenza con la riforma del terzo
settore, la regolamentazione e I'impatto della stessa sul contesto
regionale lombardo;

- la metodologia e le modalita organizzative e gestionali di
erogazione del servizio;

- la struttura organizzativa e la composizione del gruppo di lavoro,
nel rispondere alle esigenze amministrative della stazione
appaltante.

Team di lavoro
Con riferimento ad ogni componente indicato nel paragrafo “Team di
lavoro” dovranno essere indicati:

per il componente senior con funzioni anche di coordinatore:

- gli anni di esperienza complessivi relativi alla consulenza per la
pubblica amministrazione in merito alla programmazione,
attuazione e valutazione di politiche pubbliche;

- gli anni di esperienza con particolare riguardo agli interventi per
lo sviluppo di politiche di sostegno al terzo settore e dei servizi
sociali

- peril componente specialista legale:
gli anni di esperienza complessivi con riferimento all’attivita di
consulenza legale riferita agli enti del terzo settore

- per il componente specialista commercialista:
gli anni di esperienza complessivi con riferimento all’attivita di
consulenza per gli adempimenti necessari per la costituzione e
I'amministrazione degli enti del terzo settore (associazioni di
promozione sociale, culturali, sportive dilettantistiche, di volontariato,
onlus, riconosciute e non riconosciute, comitati, cooperative sociali,
fondazioni, ecc).

Servizi aggiuntivi
Eventuali servizi aggiuntivi coerenti con le linee di intervento previste.




Pesi 1) Offerta tecnica: max. 70 punti
2) Offerta economica: max 30 punti
Criteri di
valutazione PROPOSTA TECNICA D Q
Totale 30 di cui

Livello di approfondimento, chiarezza e significativita
dell’analisi prodotta in relazione al contesto di riferimento,
in coerenza con la riforma del terzo settore, la 10
regolamentazione e l'impatto della stessa sul contesto
regionale lombardo ;

Efficacia delle soluzioni metodologiche e delle modalita
organizzative e gestionali di erogazione del servizio
proposte in termini di valore aggiunto generato ed 10
effettiva applicabilita rispetto a quanto richiesto nella
sezione “prodotti e relative tempistiche”;

Adeguatezza ed efficacia delle modalita di organizzazione

e coordinamento del team di lavoro e livelli di flessibilita 10
nell’erogazione del servizio nel rispondere alle esigenze

amministrative della struttura competente;
TEAM DI LAVORO

Totale 35 dicui

Componente Senior con funzioni di coordinatore

N. anni di esperienza aggiuntivi rispetto al minimo
richiesto con esclusivo riferimento agli interventi rivolti 9
allo sviluppo di politiche di sostegno al terzo settore e dei
servizi sociali

Componente specialista Legale

N. anni di esperienza aggiuntivi rispetto al minimo 13
richiesto con riferimento all’attivita di consulenza legale

riferita agli enti del terzo settore;

Componente specialista Commercialista

N. anni di esperienza aggiuntivi rispetto al minimo
richiesto con riferimento in attivita di consulenza per gli
adempimenti necessari per la costituzione e
'amministrazione degli enti del terzo settore 13
(associazioni di promozione sociale, culturali, sportive
dilettantistiche, di volontariato, onlus, riconosciute e
non riconosciute, comitati, cooperative sociali,
fondazioni, ecc)

EVENTUALI SERVIZI AGGIUNTIVI 5 di cui
Eventuali servizi aggiuntivi coerenti con I'oggetto del

servizio

70

Privacy: specificare
se il fornitore dovra
trattare per conto di

Nel corso del servizio il fornitore dovra trattare per conto di Regione dati
personali/sensibili.




Regione dati
personali/sensibili




